
 نهاد مشورتى وزارت آموزش و پرورش و ورزش اين كـشـور�شوراى مركزى آموزش و پرورش ژاپن كه به مـنـزلـه
» منتشر ساخته است.الگويى براى آموزش و پرورش ژاپن در قرن بيست و يكماست، گزارشى تحت عنوان «

در اين گزارش بسيار مفصل خط7مشى7هاى آموزش و پرورش براى قرن بيست و يكم ژاپن تعيين شده اسـت.
 تعليم و� اين گزارش، در ابتدا با ذكر چند موضوع نگاهى اجمالى داريم به تحولاتى كه در حوزه�قبل از بيان چكيده

» به عنوان هدف نهايى آموزش وشوق زيستـن گذشته در جهان رخ داده است. توجه به آنها ما را با «�تربيت در چند دهه
پرورش ژاپن براى ورود به قرن بيست و يكم آشناتر مى7سازد.

با رشد سريع جمعيت پس از جنگ جهانى دوم و افزايش تراكم دانش7آموز در بسيارى از كشورهاى جهان بويژه در
 و به پيشنهاد رنه ماهو مديركل١ نفرى به سرپرستى ادگارفور٧ يك هيئت ١٩٧١7/7١٣٥٠ شصت ميلادى، در سال �دهه

هدف7هاى جديد آموزش و پرورش را، با توجه به تغييرات سريع دروقت يونسكو تشكيل شد. اين هيئت موظ] شد «
» تعيين كـنـد ودانش و جوامع، نيازهاى توسعه، آرزوهاى فردى و ضرورت تسريع در صلح و تفـاهـم بـيـن7الـمـلـلـى

» ارائه دهد. اين كميسيـون«روشهاى فكرى، انسانى و مالى مورد نياز براى رسيدن به آن هدفهاپيشنهادهايى در مورد 
 به چاپ رسيد،١٣٥١ /١٩٧٢7» كه در سال ٢آموختن براى زيستنپس از تلاش7هاى فراوان در گزارش خود با عنوان «

توانست مفهوم آموزش در طول عمر را، در زمانى كه نظامهاى آموزشى سنتى با چالش7هاى زيادى مواجه شده بودند،
به خوبى تثبيت نمايد.
 كنفرانس عمومى يونسكو از فدريكو مايـور٣ بيست و يكم� با نزديك شدن به سـده١٣٧٠ /١٩٩١7همچنين در سال 

شوق
زيستـن
شوق
زيستـن

*روح7الله خليلى بروجنى

rkhalili @ Physicist. net
تار
ش�گف
پي

٥٦

2



٥٦

3

٥٦

3
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012
12345678901234567890123456789012123456789012

 سـتـون بــنــيــاديــن كــه٤تـكــيــه بــر ◆  
اش نـويـن رش و پـروريـربـنـاى آمـوزز

اامـع رتشكـيـل مـى$دهـنـد، تـمـامـى جـو
اهــــد ســــاخــــت بــــه ســـــوىقــــادر خـــــو

مان شهرى عزيمت كـنـنـد كـه در آنآر
هيچ يـك از اسـتـعـدادهـا كـه هـمـچـون
گنجينه$اى در نهـاد هـر انـسـانـى نـهـفـتـه
است، بى$استـفـاده بـاقـى نـمـانـد. ايـن

اىتند از: يادگيرى برچهار ستون عبار
اى دانـســتــن،يـسـتـن، يــادگــيــرى بــرز

اى انجام دادن و يادگيرىيادگيرى بر
يستـن.اى با هم زبر

كميسيون بين7المللى براى تعمـيـق روى آمـوزش و پـرورش و يـادگـيـرى در قـرنمديركل وقت يونسكـو تـقـاضـا كـرد «
 خواست كه رياست اين كميسيـون كـه٤» را تشكيل دهد. به همين جهت مدير كل يونـسـكـو از ژاك دلـوربيست7و7يكـم

 جهان با سوابق متنوع فرهنـگـى و� آموزشى از چهار گوشـه�متشكل از يك گروه چهارده نفرى از شخصيتهاى برجـسـتـه
تخصصى بود، را به عهده بگيرد.

١٣٧٢ /١٩٩٣7 كار خود را به طور رسمى از ابـتـداى سـال ٢١كميسيون بين7المللى آمـوزش و پـرورش بـراى قـرن 
شروع كرد. اين كميسيون توانست از منابع ارزشمند و تجربيات بين7المللى موجود به خوبى استفاده و در تهيه توصيه7ها
و انجام وظاي] خود به طور مستقل عمل كند. گوناگونى بسيار زياد در وضعيتها، مفاهيم و ساختارهاى آموزشى و هم

ى اطلاعات موجود و عدم امكان بررسى عميق آنها با توجه به محدوديت زمانى كميسيـون در ارائـهّچنين گستردگى كم
گزارش، از جمله مشكلاتى بود كه در مقابل كار كميسيون قرار داشت. در نتيجه اين كميسيون ناگزير شد كـه بـه طـور

 اساسى7تر به نظر مى7رسيدند، يعنى گرايـشـهـاى٢١ �انتخابى عمل كند و امورى را كه براى آموزش و پـرورش در سـده
جغرافيايى، اقتصادى، اجتماعى و فرهنگى از يك سو و سهمى كه سياستهاى آموزشى مى7توانند در آن داشته باشند، از

سويى ديگر، بيرون كشيده شوند.
 هدفهاى يادگيرى (هم فـردى و هـم� خود از زاويـه�به منظور توانمند ساختن كميسيون در نزديـك شـدن بـه وظـيـفـه

اجتماعى)، شش محور بررسى به شرح زير انتخاب شد:
آموزش و فرهنگ، آموزش و شهروندى، آموزش و پيوستگى اجتماعى، آموزش و پرورش، كـار و اسـتـخـدام،

آموزش و توسعه، علم و پژوهش.
اين شش محور با سه محور ديگر كه به طور مستقيم7ترى به عملكرد نظامهاى آموزشى مربوط مـى7شـد تـكـمـيـل

گرديد، كه عبارتند از:
فن7آورى7هاى ارتباطى، معلمان و تدريس، امور مالى و مديريت.

 همزمان با پنجاهمين سالگرد تأسيس يونسكو به پايان رسيد و در١٣٧٤ /١٩٩٦7فعاليت7هاى اين كميسيون در سال 
٦ منتشر شد.٥گنج درون»: يادگيرىهمان سال در كتابى با عنوان «

 ستون بنيادين كه زيربناى آموزش و٤«تكيه بر در اين كتاب پيشنهاد مى7شود كه 
پرورش نوين را تشكيل مى7دهند، تمامى جوامع را قادر خواهـد سـاخـت بـه سـوى
آرمانشهرى عزيمت كنند كه در آن هيچ يك از استعدادها كه همچون گنجيـنـه7اى در
نهاد هر انسانى نهفته است، بى7استفاده باقى نماند. اين چهار ستـون عـبـارتـنـد از:

 و يادگيرى٩، يادگيرى براى انجام دادن٨، يادگيرى براى دانستن٧يادگيرى براى زيستن
».١٠براى با هم زيستن

در اين گزارش هم چنين نقش محورى معلمان و نياز به اصلاح مهارتهاى حرفه7اى
و وضعيت و شرايط كارى آنها مورد توجه قرار گرفته است و بر اين نكته نيز تأكيد شده

 فن7آورى7ها قرار مى7گيرد، بايد راههايى�است در جهانى كه به طور فزاينده تحت سيطره
در نظر گرفته شود كه بتوان از اين فن7آورى7ها هم براى خدمت به آمـوزش و پـرورش
استفاده كرد و هم افراد را براى كسب مهارت در زندگى و كار آينـده آمـاده نـمـود. از
طرفى انجام گفت7و7گوهاى گسترده و افزايش مسؤوليت و مشاركت دست7اندركاران

 سطوح، عنصرى بسيار مهم در نوسازى آموزش و پرورش خواهد بود.�در همه
 در٢١ �ژاك دلور سرپرست كميسيون بين7المللـى آمـوزش و پـرورش بـراى سـده

 داشته است، برخى ديگر از دست7آوردهاى ايـن١١ پيام يونسكـو�گفتگويى كه با مجلـه
كميسيون را چنين بازگو مى7كند:
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 بيست و يكم، آينده جامعه بشرى تأمل و بحث7هاى شديـدى را بـرانـگـيـخـتـه اسـت.�سده �«… در آستانـه
انسانى در آينده برانگيخته �هرچند پيشرفت دانش، به ويژه علم و فن7آورى، اميد پيشرفتهاى بسيارى را براى جامعه

است، اما رويدادهاى اخير هر آن به ما گوشزد مى7كنند كه جهان معاصر در معرض چه خطرهـاى گـاه بـسـيـار
ى و چه انحرافهايى قرار دارد و تا چه اندازه در برابر تعارضها آسيب7پذير است.ّجد

.١٢بنابراين آموزش و پرورش يك ضرورت است، ضرورتى آرمان7گرايانه
 انسانى وابستگى شديدى به آموزش و پرورش دارد. به علاوه، آموزش و پرورش يكى از�پيشرفت جامعه

قدرتمندترين سلاحهايى است كه ما براى ساختن آينده از آن برخورداريم يا اگر بخواهيم متواضعانه7تر سـخـن
آموزش و پرورش ابزارى است قدرتمند براى هدايت ما به سوى آينده.بگوييم، 

چگونه پاسخ به اين پرسش بود كه: ٢١ اصلى كميسيون بين المللى يونسكو براى آموزش و پرورش در قرن �وظيفه
 بيست و يكم ايفا كند؟�آموزشى مى7تواند نقشى پويا و سازنده در پرورش افراد جوامع براى سده

 سال پيش، كميسيون ديگرى به رياست ادگارفور با انتشار گزارشى٢٠در واقع اين همان پرسشى است كه نزديك به 
، آن را مطرح كرد. گزارشى كه هنوز هم موضوع روز است. هدف كميسيونآموختن براى زيستنتحت عنوان گوياى 

 نيز ارائه حقايقى به تصميم7گيرندگان بود تا در تعيين خط7مشى7هاى آموزشى به آنان يارى رساند و بحثى را دامـن١٩٩٣
 جهان آموزش و معلمان فراتر رود و والدين، كودكان، مديران مؤسسه7ها و مسؤولان اتحـاديـه7هـا و�زند كه از محدوده

انجمن7هايى را كه در برگيرد كه مى7توانند براى هرچه مؤثرتر كردن نقش آموزش و پرورش تلاش كننـد.»
» به عنوانشوق زيستن مناسبى براى درك ما از «�و اما توجه به آنچه تاكنون به اختصار به آن پرداختيم، مى7تواند زمينه

 «الگويى براى آمـوزش وهدف نهايى آموزش و پرورش ژاپن براى ورود به قرن بيست و يكم فراهم سازد. در گـزارش
 مى7خوانيم:«شوق زيستن» و هدف كلى آن پرورش ژاپن در قرن بيست7و7يكم»

براى مقابله با معضلاتى همچون تأكيد بر رقابت در امتحانات ورودى، زورگويى و رفتار قلدرمابانه دانش7آموزان و
خوددارى آنان از حضور در كلاسهاى خود، تعيين چنين هدفى براى آموزش و پرورش قرن آينده، ضرورى است.

» يكى از عوامل بسيار ضرورى براى فعاليت7هاى خلاق است و افق7هاى جديدىشوق زيستنمطابق اين گزارش «
» را به اشكال مختل] مى7توانشوق زيستن اطلاعاتى مى7گشايد. «�را بر روى روند بين7المللى شدن جامعه و رشد جامعه

». بهزندگى خرد لازم براى» و يا «مهارت7هاى عملى مورد نياز انسان» يا «زندگى انسان كاملبيان كرد. عباراتى مانند «
 اين عبارات را و اصطلاحات را، مى7توان در سه نكته خلاصه كرد:�طور كلى همه

» به معناى اندوختن دانش نيست، بلكه تواناييها وشوق زيستن « ●
صفات ضرورى است كه هر فرد با كسب آنها، قادر است صرف7نظر

 جامعه، مشكلات را شناسايـى كـرده، خـود را در�از تغييرات آينـده
 آزمايش قرار داده، قضاوت كند، مستقل عمل كند و بـهـتـريـن�بوته

راه7حل7ها را ارائه دهـد.
» داشتن روحيه7اى است كه در عينشوق زيستن  منظور از اصطلاح «●

 عقل و استدلال از احساسات انسانى نيز بهره7مـنـد�برخوردارى از قـوه
باشد و تحت تأثير زيبايى و شگفتيهاى جهان خارج قرار گيرد. چنيـن
فردى در عين آن كه، براى عدالت و انصاف اهميت فوق7العاده7اى قائل
است، از بى7عدالتى نيز بيزار است. اين فرد، به زندگى ارج مى7نهد و

 احترام مى7نگرد. اين اصطلاح به معناى پرورش�به حقوق بشر به ديده
قلبى مهربان و سرشار از عشق و محبت نسبت به ديگران و به مـعـنـاى

توانايى همدردى با ديگران است.

 مـنـظــور از اصــطــلاح «شــوق ◆
حــيـــه$اىيــســتـــن» داشـــتـــن روز

دارى ازخوراست كه در عـيـن بـر
 عــــــقــــــل و اســـــــتـــــــدلال ازGهقـــــــو

ه$منداحساسات انسانى نيـز بـهـر
بـاشـد و تـحــت تــأثــيــر زيــبــايــى و

د.ار گيرشگفتيهاى جهان خارج قر
اىدى در عين آن كه، برچنين فر

عـــدالـــت و انـــصـــاف اهــــمــــيــــت
فـوق$الـعـاده$اى قــائــل اســت، از

ار است.بى$عدالتى نيز بيز

ش وآمــــــــــــــــــــــــوز  ◆
ارىش ابــــــــــزپـــــــــرور

اىتمـنـد بـراست قـدر
هـدايـت مـا بــه ســوى

آينده.
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 سرشـار ازِ زندگى�» را مى7توان به برخوردارى از بدن سالم و داشتن انگيزه7هـاى ضـرورى بـراى ادامـهشوق زيستـن  «●
تحرك و نيرومندى نيز، تعبير كرد.

» با مفاهيمى كه از آن استنباط مى7شود، با فعاليت7هاىشوق زيستناين گزارش همچنين خاطرنشان مى7سازد كه «
متنوعى همراه است كه شامل روابط كودك و والدين در محيط خانه و در جامعه، بازى با دوستان و مـعـاشـرت بـا

 مدرسه نيز، جزيى از اين فعاليت7ها و روابط متقـابـل�ساير افراد جامعه است. شركت در برنامه7هاى سازمان يافـتـه
كودك و جامعه است.

موضوع ديگرى كه در اين گزارش مطرح شده است، اجراى طرح پـنـج روز آمـوزش در
هفته است كه به احتمال زياد در آغاز قرن بيست و يكم در مدارس ژاپن، به اجرا در مـى7آيـد.
شايان ذكر است كه اجراى اين طرح مستلزم تجديدنظر در برنامه7هاى آموزشى اين كشور است.
به همين جهت شوراى برنامه7هاى آموزشى كه نهاد مـشـاوره7اى وزارت آمـوزش و پـرورش،

 تشكيل جلسه داد و هـم7اكـنـون١٣٧٥ /١٩٩٦7 در سال ًفرهنگ و ورزش ژاپن است، رسـمـا
 برنامه7هاى آموزشى است و بدون شك تجـديـدنـظـر در�سرگرم بررسى طرح اصلاح ضابـطـه

» استوار خواهد بود.شوق زيستنرشته7هاى درسى، بر هدف «

گروه فيزيك دفتر برنامه7ريزى و تألي] كتب درسى*  
زيرنويس7ها و پيوستها

ـ نخست7وزير و وزير پيشين آموزش و پرورش فرانسه. در ضمن آقاى مجيد رهنما وزير پيشين علوم و آموزش عالى ايران، نيز يكى از افراد اين١
كميسيون بوده است.

 2. Learning to be

 از طرف يونسكو با همكارى انتشارات اميركبير ترجمه و منتشر شده است.١٣٥٤اين كتاب در سال 
 آن قرار داريم با توجه به مقتضيات آن، اكثر كشورهاى جهان با تنشهاى زيادى روبه7رو خواهند شد. تنشهايى� بيست و يكم كه در آستانه�ـ در سده٣

بين جهانى7شدن و محلى ماندن، همگانى شدن و انفرادى ماندن، سنت گرايى و نوگرايى، ملاحظات كوتاه7مدت و بلندمدت، رقابت و بـرابـرى
فرصت7ها، توسعه نامحدود دانش و ظرفيت محدود بشر در جذب آنها، ارزشهاى اخلاقى و ماديات.

 يادگيرى در طول زندگى و تبديل افراد جامعه به يادگيرندگان مادام7العمر مى7تواند يكى از راههاى رويارويى با چالشهاى قرن بيستبه همين جهت
گفتگوى تمدنها بى7مناسبت نيست اشاره7اى هم داشته باشيم به ابتكار رياست محترم جمهور جناب آقاى خاتمى در ارائه طرح و يكم به حساب آيد.

 به عنوان سال گفتگوى تمدنها از سوى سازمان ملل، كه مى7تواند در كاهش اين تنشها نقش به7سزايى داشته باشد.٢٠٠١و پذيرش سال 
 اروپا�ـ رئيس سابق كميسيون اتحاديه٤

5. Learning; The Treasure Within

 توسط١٣٧٥ نيز منتشر شد. اين چكيده در بهمن سـال (Highlights) نكته7هاى برجسته پرمغزى از كل محتواى گزارش تحت عنـوان �ـ چكيده٦
 تعليم و تربيت ترجمه و منتشر شده است.�پژوهشكده

7. Learning to be.

8. Learning to know

9. Learning to do.

10. Learning together

١٣٧٥ ـ تيرماه ٣١١ �ـ پيام يونسكو، شمـاره١١
12. Education: The Necessary Utopia.
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ندگى و يادگيرى در طول ز ◆
اد جـــامــــعــــه بــــهتـــبــــديــــل افــــر

نـدگــان مــادام$الــعــمــريــادگــيــر
اهـــهـــاىانــد يـــكـــى از رمـــى$تـــو

رويـارويـى بـا چـالـشـهــاى قــرن
بيست و يكم به حساب آيد.


